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ARPAL Calabria
Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. 9 del 31 luglio 2024

OGGETTO: progetto: “Attuazione Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri
per U'Impiego e delle Politiche attive del lavoro di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021 e Piano
Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei
lavoratori (GOL) di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo 2022,

Convenzione rep. n. 12789 del 10/10/2022 e successiva rep. 21477 del 30/05/2024 - Attivita
Linea 3 — Adesione Convenzione Consip “Telefonia mobile 9 - Convenzione per la prestazione
di servizi di telefonia mobile” ID 2452 - CIG: 9458158EE1.




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. 28 giugno 2023, n. 25 “Norme per il mercato del lavoro, le politiche attive e
["apprendimento permanente” ed in particolare ’art. 1, comma 7, che dispone la trasformazione di
Azienda Calabria Lavoro in Agenzia per le politiche attive del lavoro - ARPAL Calabria, quale ente
pubblico non economico strumentale della regione Calabria e I’art. 14, comma 3, secondo il quale
’organizzazione e il funzionamento dell’ARPAL Calabria sono disciplinati dalla medesima legge
regionale e dallo Statuto adottato dal direttore generale e approvato con deliberazione della Giunta
regionale;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 67 del 21 settembre 2023, con cui ’avv.
Elena Maria Latella ¢ stata nominata Commissario Straordinario di ARPAL Calabria e la successiva
D.G.R. di proroga n. 151 del 10 aprile 2024;

VISTO lo Statuto di Arpal Calabria, adottato dal Commissario Straordinario con decreto n. 1 del 30
aprile 2024 e approvato con D.G.R. n. 200 del 21 marzo 2022;

VISTO il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i.;

VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 38 del 15 aprile 2024, con cui € stato approvato
il bilancio di previsione 2024-2026;

VISTI:

- il Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10
dicembre 2014 n. 183” ed in particolare 1’art. 11, che attribuisce le funzioni € i compiti
amministrativi in materia di politiche attive del lavoro alle regioni e alle province autonome, al fine
di garantire 'esistenza e funzionalita di uffici territoriali aperti al pubblico, denominati centri per
l'impiego;

- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 74 del 28 giugno 2019, con cui &
stato adottato il “Piano Straordinario di potenziamento dei centri per I’impiego e delle politiche
attive del lavoro”,

- il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 22 maggio 2020 n. 59, recante
“Modifiche al Piano straordinario di potenziamento dei centri per l'impiego e delle politiche attive
del lavoro”;

- il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.31/0000123 del 4 settembre 2020;

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 407 del 25 agosto 2021, con la quale si & proceduto ad
adottare in via definitiva il Piano Regionale Straordinario dei centri per ’impiego € delle politiche
attive del lavoro ai sensi del Decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019 e successive modiche di cui ai
decreti n. 59 del 22/05/2020 e n. 31/0000123 del 04/09/2020;

- il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, concernente “Governance del Piano nazionale di rilancio e
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure”;

- il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante I’individuazione delle
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell’art.8, comma 1, del
decreto-legge 31 maggio 2021 n.77,

- il decreto Interministeriale del 5 novembre 2021, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 306 del 27
dicembre 2021, che adotta il Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori
(“Programma GOL”);

- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 52 del 18 febbraio 2022 avente ad oggetto “Rete
Regionale dei Centri per ['Impiego e Linee di indirizzo per lo sviluppo dei punti di accesso di
prossimita”;

- la Deliberazione di Giunta regionale n. 128 del 28 marzo 2022 con la quale si ¢ provveduto ad
approvare la Proposta di Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria, del Programma nazionale per
la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL), ai sensi dell’art. 1 del Decreto Interministeriale-5 -
novembre 2021; -




- la Deliberazione di Giunta Regionale n. 135 del 4 aprile 2022 recante “Rete Regionale dei Centri
per I'Impiego e Linee di indirizzo per lo sviluppo dei punti di accesso di prossimita - Integrazione
D.G.R.52/2022";

- la DGR n. 266 del 30 giugno 2022 di iscrizione delle risorse cui alla DGR n. 561 del 18 dicembre
2021 relative all’attuazione del Piano Straordinario di Potenziamento dei centri per I’Impiego e
delle Politiche attive del Lavoro;

VISTI, altresi:

- 'art. 26, comma 1, della Legge 23 dicembre 1999 n. 488 e s.m.i., che ha attribuito al Ministero
dell'Economia e delle Finanze la funzione di stipulare convenzioni quadro, in base alle quali le
imprese fornitrici si impegnano ad accettare ordini di fornitura da parte di amministrazioni con
condizioni e prezzi stabiliti, fino ad un determinato quantitativo;

- l'art. 58, comma 1, della Legge 23 dicembre 2000 n. 388 che conferisce a Consip spa il compito di
stipulare contratti quadro e convenzioni per l'acquisto di beni e servizi per conto delle
amministrazioni centrali e periferiche dello Stato, nonché per le restanti pubbliche amministrazioni;
- la Legge 7 agosto 2012 n. 135, di conversione del Decreto Legislativo 6 luglio 2012 n. 95, recante
disposizioni urgenti per la revisione della spesa nonché la L.7 agosto 2012 n. 134, di conversione
del D.lgs. 22 giugno 2012 n. 83, recante misure urgenti per la crescita del Paese, che prevedono
l'obbligo per le pubbliche amministrazioni di acquistare attraverso gli strumenti di acquisto e
negoziazione messi a disposizione da Consip Spa ovvero dalle centrali di committenza regionali;

- il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n.82, recante il “Codice dell'amministrazione digitale” e
s.m.1., che istituisce e disciplina il Sistema Pubblico di Connettivitd denominata anche SPC;

- la Legge 28 dicembre 2015, n. 208, art. 1, comma 514-bis;

- la Legge n. 136/2010, recante “Il Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in
materia di normativa antimafia” ed in particolare I’art. 3, come interpretata € modificata con il D.L.
n. 187/2010, convertito con legge n. 217/2010;

- i1 D.Lgs. n. 36/2023, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge
21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

PREMESSO che:

- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro e Welfare” n. 9059 del 29 luglio
2022, al fine di assicurare la realizzazione del Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei
Centri per I'Impiego e delle Politiche attive del lavoro di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021 €
del Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la garanzia di
occupabilita dei lavoratori (GOL) di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo 2022 e relativa Convenzione
Rep n. 12789 del 2022, Azienda Calabria Lavoro ¢ stata individuata quale soggetto attuatore delle
specifiche azioni previste dai Piani relativamente ai sistemi informativi nell’ambito dei servizi per il
lavoro e delle politiche attive della Regione Calabria ed & stato impegnato I’importo di €
9.200.000,00 sul capitolo di spesa U9150101411 del bilancio regionale annualita 2022, impegno n.
7135/2022 a copertura del presente intervento;

- con decreto del Commissario straordinario n. 90 del 5 ottobre 2022 ¢ stato recepito il predetto
Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro ¢ Welfare” n. 9059 del 29 luglio 2022 ed
¢ stata autorizzata la sottoscrizione della Convenzione, disciplinante i rapporti tra la regione ed
Azienda, per ’attuazione della linea d’azione Sistemi informativi nell’ambito dei servizi per il lavoro e
delle politiche attive del Piano straordinario di Potenziamento dei CPI, di cui alla DGR n. 407 del 25
agosto 2021, chiarendone obiettivi, attivita, cronoprogramma ¢ quadro finanziario, come da schema
allegato al predetto decreto dipartimentale;

- in data 10 ottobre 2022 ¢ stata sottoscritta la Convenzione recante repertorio n. 12789, per
l'attuazione della linea d'azione Sistemi informativi nell'ambito dei servizi per il lavoro e delle
politiche attive del Piano straordinario di Potenziamento dei CPI, di cui alla DGR n. 407 de
agosto 2021, alla quale sono allegati il cronoprogramma e la relativa scheda finanziaria; :




- Azienda, per mezzo PEC del 10/10/2022, ha provveduto a trasmettere al Dipartimento Lavoro e
Welfare [’Assessment previsto dall'art. 3 della predetta Convenzione rep 12789 del 10.10.2022;

- con decreto del Commissario straordinario n. 112 del 29 novembre 2022 ¢ stata, tra 1’altro,
impegnata per la realizzazione del progetto di “Attuazione Piano Regionale Straordinario di
Potenziamento dei Centri per I'Impiego e delle Politiche attive del lavoro di cui alla DGR n. 407
del 25 agosto 2021 e Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria del Programma nazionale per la
garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL) di cui alla DGR n. 128 del 28 marzo 2022 la
complessiva somma di € 9.384.000,00, con imputazione della spesa per € 3.000.000,00 sul capitolo
U2401027101 per la gestione, manutenzione e assistenza dei sistemi informativi applicativi — Linea
1, per € 2.900.000,00 sul capitolo U2401027102 per lo sviluppo dei sistemi informativi applicativi
di manutenzione evolutiva — Linea 2, per € 3.300.000,00 sul capitolo U2401027103 per attrezzature
¢ infrastrutture di erogazione (postazioni lavoro, HW, SW...) — Linea 3 ¢ per € 184.000,00 sul
capitolo U2401027104 per le spese di gestione, capitoli del bilancio di previsione 2022-2024;

- il Dipartimento Lavoro ¢ Welfare, con PEC recepita agli atti con prot. n. 4164 del 28/10/2022 ha
formalmente condiviso il predetto Assessment,

- la Convenzione rep. n. 12789, nonché il punto 4.1 del predetto Assessment prevedono la
realizzazione di tre Linee d’azione attuative meglio sono dettagliate:
e Linea 1: gestione, manutenzione e assistenza dei Sistemi informativi applicativi per lo
sviluppo di manutenzione evolutiva;
e Linea 2: sviluppo dei sistemi informativi applicativi per lo sviluppo di manutenzione
evolutiva.
e Linea 3: attrezzature e infrastruttura di Erogazione (Postazioni di lavoro, Attrezzature HW e
SW e licenze);

- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro € Welfare” n. 16550 del 15 dicembre
2022 si ¢ ritenuto, per efficacia amministrativa, di integrare 1’oggetto della convenzione rep. n.
12789 del 2022, come da schema di Addendum con Piano attivita, allegati al medesimo decreto e,
conseguentemente, le tre azioni operative, sopra specificate, sono state integrate con 1’Addendum
rep. n. 15036 del 24/02/2023, per una ulteriore linea 4 di intervento, per un importo complessivo
ulteriore di € 1.180.000,00, imputato cosi come di seguito:
e implementazione della linea 3 Potenziamento sistemi informativi-hardware per €
200.000,00;
e linea 4 di intervento “Osservatorio” per una somma pari a € 680.000,00;
e realizzazione dell’attuazione del Piano di Comunicazione per la parte della diffusione delle
opportunita di politiche attive del lavoro per € 300.000,00;

- con decreto del Commissario Straordinario n. 123 del 22 dicembre 2022 sono stati nominati il
RUP e il DEC della Linea 3;

CONSIDERATO che con decreto del Dipartimento Lavoro n. 6150 del 7 maggio 2024:
- si € preso atto della Deliberazione della Giunta Regionale n. 32 del 06 febbraio 2024 recante
“Adozione definitiva nuovo Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per
I'Impiego e delle Politiche attive del lavoro, ai sensi del Decreto MLPS n. 74 del 28/06/2019 e
successive modifiche di cui ai Decreti n. 59 del 22/05/2020, n. 31/0000123 del 04/09/2020 e il
decreto MLPS n.0000118.06-07-2023” con la quale ¢ stato adottato, a seguito dell’acquisizione del
parere di coerenza trasmesso dal competente Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con nota
congiunta della Direzione Generale delle Politiche Attive del Lavoro e dall'Unita di Missione per il
Coordinamento delle attivita di gestione degli interventi previsti nel PNRR, acquisita al protocollo
Regionale al n.586173 del 29.12.2023, in via definitiva il nuovo “Piano Regionale Straordinario di
Potenziamento dei Centri per 1'Impiego e delle Politiche attive del lavoro, ai sensi del Decreto
MLPS n. 74 del 28/06/2019 ¢ successive modifiche di cui ai Decreti n. 59 del 22/05/2020 e

i)



31/0000123 del 04/09/2020 e il decreto MLPS . n.0000118.06-07-2023";

- ¢ stato impegnato I’importo di € 4.800.000,00 al fine di rafforzare I’infrastruttura tecnologica del
SIL, garantire il buon funzionamento nonché la massima rispondenza del Sistema/i informativo/i
Lavoro ai correlati processi evolutivi a qualsiasi titolo necessari, nonché di realizzare il nuovo
Portale web, affidando I’attuazione delle dette attivita ad Azienda Calabria Lavoro;

- ¢ stato approvato il relativo schema di Convenzione per regolare i rapporti tra Regione Calabria e
Azienda Calabria Lavoro, per I’attuazione dei servizi per il lavoro e delle politiche attive di cui al
Piano straordinario di Potenziamento dei CPI, cosi come approvato dalla Deliberazione di Giunta
Regionale n. 407 del 25 agosto 2021 e successivamente aggiornato con la Deliberazione di Giunta
Regionale n. 32 del 06 febbraio 2024;

ATTESO che:
- in data 30 maggio 2024 ¢ stata sottoscritta la Convenzione di cui sopra, recante rep. 21477, alla
quale ¢ allegata la relativa scheda finanziaria;

- con decreto del Commissario Straordinario n. 78 del 30 maggio 2024 ¢ stato recepito il predetto
decreto dipartimentale con la relativa Convenzione e, conseguentemente, ¢ stata impegnata la
somma complessiva di € 4.800.000,00, per le ulteriori attivita indicate nell’aggiornamento del Piano
di potenziamento dei Centri per I’impiego adottato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 32 del
06/02/2024, come di seguito dettagliato:

Linea 1: Sistemi informativi - Spese per la gestione, manutenzione e assistenza dei sistemi
informativi applicativi: € 1.500.000,00

Linea 2: Sistemi informativi — Spese per lo sviluppo dei sistemi informativi applicativi, per lo
sviluppo di manutenzione evolutiva: € 1.500.000,00

Linea 3: Attrezzature e infrastrutture di erogazione (postazioni di lavoro, Attrezzature HW e SW e
licenze): € 1.500.000,00

Linea 4: Osservatorio — Acquisto di servizi di consulenza professionale: € 210.000,00;

Linea 4: Osservatorio — Postazione informatiche e licenze software: € 40.000,00;

Linea 4: Osservatorio — Portale web e sviluppo servizi cloud, open data, mercato del lavoro
regionale: € 50.000,00;

RILEVATO che:

- nell’ambito della linea 3, con nota acquisita agli atti in data 27 maggio 2024 con prot. 2070, il
dirigente dell’U.O.A. “Monitoraggio ed attuazione Misure FSE Programmazione 21/27”, ha
costituito un gruppo di lavoro al fine di individuare, tra 1’altro, possibili soluzioni tecnologiche e di
apparati per 1’apposizione di firme digitali sugli atti prodotti a sportello dai CPI tramite SIL e ad
una gestione di una base dati documentale nell’ambito della Linea 3 della Convenzione;

- il Dipartimento “Lavoro”, con nota acquisita agli atti in data 24 giugno 2024 prot. n. 2404, ha
trasmesso la relazione del predetto gruppo di lavoro, dalla si evince la necessita di migliorare la
gestione dei documenti da parte dei CPI tramite 1’uso della firma digitale, di creare un sistema di
gestione documentale, di garantire la conservazione dei documenti in conformita alle normative
vigenti, di ridurre i tempi e i costi associati alla gestione dei documenti cartacei, di abbattere la
spesa relativa al consumo di carta e toner determinato dalla gestione cartacea dei documenti;

- questo Ente, dopo un'analisi delle Convenzioni e degli Accordi Quadro presenti sul Mepa, ha
individuato la Convenzione “Telefonia mobile 97, attraverso la quale & possibile costruire
l'infrastruttura descritta nella relazione del Dipartimento;

- conseguentemente, con pec del 24 giugno, si ¢ provveduto a contattare il fornitore Vodafone Spa,
unico aggiudicatario della Convenzione, seguendo la procedura indicata sul Mepa e richiedendo,
quindi, la redazione di un Documento tecnico, che descriva nel dettaglio un’ipotesi di progetto di
digitalizzazione sulla base delle informazioni fornite dal Dipartimento;




- con pec del 4 luglio 2024, acquisita agli atti di Azienda con prot. n. 2526, il fornitore Vodafone ha
provveduto a trasmettere lo Schema economico e il Documento tecnico nel quale & stata descritta
infrastruttura tecnologica da sviluppare sulla base della Relazione del Dipartimento e
precisamente: creazione di un portale dedicato per la digitalizzazione dei processi dei CPI, firma
digitale per gli operatori dei CPI, firma digitale e grafometrica, conservazione digitale a norma dei
documenti nel sistema LegalDoc di InfoCert, integrazione del documentale con i sistemi in uso dai
CPI, sistemi di sicurezza dell’intera infrastruttura, assistenza e manutenzione dei sistemi hardware e
software attraverso la predisposizione per il contatto di un Help desk telefonico, formazione degli
operatori all’utilizzo dei sistemi, 500 sim dati € 450 tablet;

- con nota del 5 luglio 2024 prot. n. 2550, Arpal ha provveduto a trasmettere al Dipartimento
Lavoro, la documentazione tecnica ricevuta dal fornitore Vodafone Spa nell’ambito della
Convenzione “Telefonia Mobile 97, al fine di condividere la fattibilita e la coerenza del progetto;

- con nota del 17 luglio 2024, acquisita agli atti di Azienda con prot. n. 2671, il Direttore Generale
del Dipartimento Lavoro, in riscontro alla nota di Azienda prot. n. 2550, chiede di procedere
celermente all’attuazione del progetto descritto, stante le valutazioni positive al Documento tecnico
inviato dal fornitore;

TENUTO CONTO che:

- pertanto, al fine di procedere all’attuazione del progetto € di adempiere alle attivita suindicate, &
necessario aderire alla Convenzione Consip “Telefonia mobile 9 - Convenzione per la prestazione
di servizi di telefonia mobile” ID 2452 - CIG: 9458158EE1, stipulata da Consip con I’unico
operatore economico aggiudicatario della procedura di gara per la suddetta Convenzione;

- la Convenzione ha durata contrattuale di 24 (ventiquattro) mesi decorrenti dalla data di
attivazione;

- 1l costo dell’intero progetto comprensivo di tutti servizi necessari di seguito elencati: creazione di
un sistema documentale per la digitalizzazione dei processi dei CPI, firma digitale per gli operatori
dei CPI, firma digitale e grafometrica, conservazione digitale a norma dei documenti nel sistema
LegalDoc di InfoCert, integrazione del documentale con i sistemi in uso dai CPIL sistemi di
sicurezza dell’intera infrastruttura, assistenza ¢ manutenzione dei sistemi hardware e software primo
e secondo livello attraverso la predisposizione per il contatto di un Help desk telefonico, formazione
degli operatori all’utilizzo dei sistemi, 500 sim dati e 450 tablet, ¢ pari a € 1.307.602,20 IVA
esclusa, con una durata di 24 mesi decorrenti dalla data di effettivo avvio delle attivita;

- la previsione finanziaria della Convenzione rep. n. 21477/2024 prevede una spesa complessiva,
per le attivita della Linea 3, di € 1.500.000,00;

- esiste una ulteriore capienza economica residuale sulle somme previste per le attivita della Linea
3, nell’ambito della Convezione n. 12789/2022 e del successivo Addendum alla stessa, pari ad €
284.482,65;

RITENUTO di confermare la nomina del RUP e del DEC della procedura, cosi come gia
individuati con il precedente Decreto del Commissario straordinario n. 123 del 22 dicembre 2022;

RITENUTO, altresi, di aderire, ai sensi dell’art. 59 d.lgs. 36/2023, alla sopra citata Convenzione
Consip “Telefonia mobile 9 - Convenzione per la prestazione di servizi di telefonia mobile” ID
2452 - CIG: 9458158EE1 e, conseguentemente, autorizzare la procedura di acquisto dei servizi
meglio sopra indicati, in favore dell’'unico aggiudicatario Vodafone S.p.A. per il costo
complessivo di € 1.307.602,20, IVA esclusa, con una durata di 24 mesi decorrenti dalla data di
effettivo avvio delle attivita, autorizzando I’emissione del relativo CIG ¢ CUP dell’ordinativo;

DATO ATTO che ai relativi oneri finanziari si fa fronte con le risorse presenti sul capitolo
U2401027103 del bilancio di previsione 2024, impegno 162/2022, nonché con le risorse
impegnate ai sensi della nuova Convenzione sul medesimo capitolo con il sopra citato DC 78 del

%



30 maggio 2024;
DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed

approvate:

- di aderire, ai sensi ai sensi dell’art. 59 d.1gs. 36/2023, alla Convenzione Consip “Telefonia mobile
9 - Convenzione per la prestazione di servizi di telefonia mobile” ID 2452 - CIG: 9458158EE] e,
conseguentemente, autorizzare ’emissione di un ordinativo di acquisto in favore dell’unico
aggiudicatario Vodafone S.p.A. per i seguenti servizi: creazione di un sistema documentale per la
digitalizzazione dei processi dei CPI, firma digitale per gli operatori dei CPI, firma digitale e
grafometrica, conservazione digitale a norma dei documenti nel sistema LegalDoc di InfoCert,
integrazione del documentale con i sistemi in uso dai CPI, sistemi di sicurezza dell’intera
infrastruttura, assistenza e manutenzione dei sistemi hardware e software primo e secondo livello
attraverso la predisposizione per il contatto di un Help desk telefonico, formazione degli operatori
all’utilizzo dei sistemi, 500 sim dati e 450 tablet, necessari per la digitalizzazione degli atti prodotti
a sportello dai CPI tramite SIL, nell’ambito dell’attuazione della Linea 3 del progetto “Attuazione
Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'Impiego e delle Politiche attive
del lavoro di cui alla DGR n. 407 del 25 agosto 2021 e Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria
del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL) di cui alla DGR n.
128 del 28 marzo 2022”- Convenzione rep. n. 12789 del 10/10/2022 e successiva rep. 21477 del
30/05/2024;

- di stabilire che il costo complessivo del predetto ordinativo € pari ad € 1.307.602,20, IVA esclusa
¢ la durata del servizio ¢ quella prevista in Convenzione Consip, ovvero 24 mesi decorrenti dalla
data di effettivo avvio delle attivita;

- di autorizzare I’emissione dei relativi CIG e CUP;

- di dare atto che ai relativi oneri finanziari si fa fronte con le risorse presenti sul capitolo
U2401027103 del bilancio di previsione 2024, impegno 162/2022, nonché con le risorse
impegnate ai sensi della nuova Convenzione sul medesimo capitolo con il sopra citato DC 78 del
30 maggio 2024,

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro.




